財團法人嘉義縣私立天主教安道社會福利慈善事業基金會
111年度工作報告
一、依據：依第五屆第一次董事會議通過之工作計畫辦理。
二、執行狀況及成效：
	單位
	工作項目
	工作內容
	執行成效
	備註

	大林雅敬日間照顧中心
	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務

	由嘉義縣長期照顧管理中心派案為標準設籍並實際居住於本縣年滿65歲以上及50-64歲身心障礙者，提供日間照顧服務。
	1.個案管理服務：24人(失能10人/
失智14人)/4,861人次。結案：6人。
2.交通服務接送：16人/5,154趟次。
3.沐浴服務：6人/740人次。
4.日照喘息服務：8人/52人次
5.社區宣導/社區適應：因疫情關係
  今年停辦。
6.內部會議：12場；外督暨個研：2
  場。
7.7/11完成社區型長照機構評鑑。並
  通過(4年後再評)。
8.節慶活動：4場/120人次。
9.每月1-2次日曬活動；一場親屬輕
  旅行共42人次。
10.慈濟PGY社區見習：13場/33人
  次。
11.崇仁護專平安之道方案活動：共
    26場，近700人次。
	

	鹿草聖家日間照顧中心

東石安德日間照顧中心

	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務






老人福利事業事項：辦理長期照顧服務

	由嘉義縣長期照顧管理中心派案為標準設籍並實際居住於本縣年滿65歲以上及50-64歲身心障礙者，提供日間照顧服務。
	1.個案管理服務：31人/3559人次  
(結案12案)。
2.社區宣導：3場次/70人次。
3.節慶活動：6場次/124人次
4.外督會議暨個案研討，2場次
5.中心會議，4場次
6.結合長庚技術大學護理系、麗星家
  族公益團隊、開心家族公益團體辦
  理團體活動。


	

	
	
	由嘉義縣長期照顧管理中心派案為標準設籍並實際居住於本縣年滿65歲以上及50-64歲身心障礙者，提供日間照顧服務。
	1. 個案管理服務：21人(失能6人；失智15人)/2966人次(111年6、11月份長輩陸續確診影響服務人次)。
2. 交通車接送服務：19人/3987趟次。
3. 會議召開：中心會議10場、外督會議2場
4. 童銀共樂活動(結合東石國小)：0場次(受疫情影響暫停辦理)
5. 社區戶外活動：4場次。
6. 社區宣導：因疫情關係今年停辦
7. 共融活動：辦理5場次
	

	行政室
總務組
	身心障礙者福利事項及老人福利事業事項
	嘉義縣小型溫馨復康巴士委託營運管理服務
	1. 復康巴士服務嘉義縣海線地區(朴子、布袋、東石、義竹）身心障礙朋友。 
2. 服務對象以本縣坐輪椅之領有身心障礙手冊者為優先。
3. 年度目標趟次: 4,200趟
4. 執行情形：4608趟次，執行率110%。
	

	
	
	嘉義縣111年度長期照顧十年計畫交通接送服務
	1.協助嘉義縣中、重度失能者使用就醫服務、復健服務及日間照顧服務等長期照顧各類服務資源之交通接送服。
2.年度目標趟次: 996趟
3.執行情形：2032趟次，執行率204%。
	

	
	
	綜合業務
	1.倉庫物品貨架的編排及上架作業(隨時)。
2.名鑰系統-倉庫物品編碼/物品登錄(隨時)。
3.捐贈物資的載取(隨時)。 
4.物品收據造冊/登錄(隨時)。
5.年度各季季報表造冊(每三個月一次)。
6.行政中心文具出庫入庫管理(隨
時)。
7.倉庫物品出庫入庫管理(隨時)
8.公務車輛保養驗車保險管理。
9.鹿草、東石日照中心個案接送(每天二趟、上下午各二次)
10.各據點及中心等環境整理(每二月一次)
	

	行政室
人資組
	員工出缺勤.薪酬福利.人員招募等業務
	績效考核管理：
落實員工守則之管理
	1.編製員工每月上班排班表。（每月一日）
	

	
	
	
	2.編製一一一年度職務代理人名冊。（一一一年元月）
	

	
	
	
	3.編製每月員工休假天數統計表。（每月十日）
	

	
	
	
	4.年度業務績效考核事項之準備。（一一一年七月、十二月）
	

	
	
	薪酬與福利：
給予薪酬和福利制度並減少人事費之支出。
          
	1. 編製每月員工生日禮金。（每月底）
	

	
	
	
	2. 編製每月員工加班名冊總表（次月二十日）
	

	
	
	
	3編製勞健保、退休準備金費用明細表 
  清冊（當月）並核對修正（上月份）  
  勞健保、退休準備金費用明細表。（每月底）
	

	
	
	
	4.員工健康檢查。（一一一年七
  月）
	

	
	
	
	 5.核對員工三節禮金&準備紅
包袋。（端午節、中秋節、聖誕節）
	

	
	
	
	6.員工團險。（一一一年十二
  月）
	

	
	
	
	7.編製ㄧ一一年度員工考核總表（一一 
  一年十二月）
	

	
	
	人員招募與培訓：
招募並落實員工在職教育訓練，加強員工專業知識與技能，提升本會專業服務品質
	1.新進人員的招募。(不定期)
	

	
	
	
	 2.工在職訓練。（不定期）
 3.嘉義縣身心障礙者服務人員教保員及訓練員培訓暨身心障礙福利機構建構老化身心障礙者照顧模式輔導案(合計二案)
	

	
	
	
	 4.人員參加政府所舉辦之受訓及
講習會。（隨時）
	

	
	
	綜合業務
	1.公文收發(一月~十二月)
	

	
	
	
	2.召開勞資會議(每三個月一次)
	

	莉莎居家服務中心












	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務

	嘉義縣111年居家服務計畫
	為安定老人生活，防止老人被社會遺棄、疏忽，避免行動不便獨居老人無親人照顧，或使長期照顧病患之家庭照顧者能獲喘息服務。
1.服務量：111年度平均案量為
186案
2.總核銷金額為17,178,161元整。
	

	
	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務







	111年度『嘉義縣番路鄉社區照顧關懷據點並設置C級巷弄長照站-番路菜公店站(偏)






	提供健康促進活動、餐飲服務、預防及延緩失能照護課程服務。
1.預防衰弱老人成為被照顧
  者，增進輕、中度失能(智)   
  者及其照顧者生活品質。服務
  人數：13人
2.服務量： 1287人次/96場。
3.社區供餐：1287人次。
4.關懷訪視：241人次
5.健康促進活動：1287人次。
6.預防及延緩失能照護課程服務2期
   共計258人次。
	

	
	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務
	111年度『嘉義縣中埔鄉中埔站(巷弄C)
	1.提供關懷訪視、健康促進活
  動、餐飲服務。
2.預防衰弱老人成為被照顧
  者，增進輕、中度失能(智)   
  者及其照顧者生活品質。服務
  人數：22人。
3.服務人次:1153人次
4.關懷訪視：252人次。
5.社區供餐：1153人次。
6.健康促進活動：1060人次。
7.核銷經費:223,710元。
8.辦理延緩課程服務期數:2期
9.服務人數:22人、
  服務人次:264人次
10.核銷經費:59,370元。



	

	
	兒童及少年福利業事項：弱勢兒童少年福利服務
	111年守護家庭小衛星計畫

	111年守護家庭小衛星計畫
1. 以嘉義縣中埔鄉地區單親、新住民、 
隔代教養、經濟弱勢等弱勢家庭之兒童。
2.提供弱勢家庭之兒童課業輔導的陪伴與協助、美育創作，督促其課業， 培養及提升學習及美育能力，建立自我學習的態度。
3.弱勢家庭兒童課後照顧輔導班(含課後美術班)，共計三班，服務48位，計961人次。

	

	社工室
	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務
	大埔社區照顧關懷據點暨千歲樂活巷弄長照站

	1.因應疫情持續發酵，111年啟動聖若瑟自然生態農場籌建計畫，順利填補因聖堂教室空間不足，社交安全距離壓縮服務個案量的問題。
2.大埔據點服務總人數回到53案
3.引進新住民協會支援據點共融。

	

	社工室
	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務
	嘉義縣公彩計畫-偏遠據點拓點服務
協助建立西興村關懷據點，籌設水庫對岸永樂村的服務工作站。
	1.大埔據點53案、茄苳據點47案、西興據點31案及大埔新住民協會43案。
2.近貧物資案73案及協助14個大埔弱勢學子獲得獎助學金。
3.111年度總服務案335案，不含死亡、 
  結案及暫停。
	

	社工
室
	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務:

	老人營養餐飲服務計畫
	1.嘉義縣政府中低收老人及身障送餐15，結案3案新增3案死亡總案量不變。
2.自辦二代送餐22案，因應疫情縮減據點服務人數，配合共享廚房營運，大埔站改五天送餐。
3.移交18案給西興站及茄苳站提供服務。
	

	社工室
	老人福利事業事項：辦理長期照顧服務
	大埔社區整體服務中心(A)
	統計至111年底服務涵蓋率為71.71%(147/205)，總涵蓋率包含死亡及結案數，另有2案核定未用不計涵蓋率。
A個管案件中89.7%使用(就醫接駁+社區式交通接送)+12位據點長輩使用就醫接駁


	

	財務組


	財務組

	110年收入費用估列、各方案結案經費核算、各類所得憑單電子申報。
	一月執行完成
	

	
	
	核算員工年終獎金及編製報表。
	一月執行完成
	

	
	
	捐贈者捐贈扣除額上傳國稅。
	二月執行完成
	

	
	
	社福單位財務會議。
	12/12召開
	

	
	
	完成110年底彙總捐款收據與寄發。
	三月執行完成
	

	
	
	核對110年度捐款與捐物扣繳憑單金額。
	三月執行完成
	

	
	
	社福單位財報實地審查。
	三、七、十一月執行完成
	

	
	
	110年決算初審會議。
	4/18執行完成
	

	
	
	編製預算及實際執行經費比照表。
	七、十月執行完成
	

	
	
	各方案核銷經費核算。
	每月執行完成
	

	
	
	110年度財務收支決算，編製各項財務報表提報董事會。
	五月執行完成
	

	
	
	112年預算初審會議。
	10/20執行完成
	

	
	
	112年度經常費收支預算書編製送董事會審核。
	11月執行完成
	

	
	
	核算、編製薪資報表及發薪(含領現)。
	每月執行完成
	

	
	
	定期扣款業務管理。
	每月執行完成
	

	
	
	編製財務報表提供與辦事處。
	每月執行完成
	

	
	
	開立支票、銀行線上匯款。
	每月三次執行完成
	

	
	
	編製各項傳票及校對。
	隨時執行完成
	

	
	
	各項財務及分析報表。
	隨時執行完成
	

	
	
	現金財務收支及保管。
	隨時執行完成
	

	
	
	銀行存款收入、支出、票據匯兌等相關業務。
	隨時執行完成
	

	
	
	中獎發票兌換處理。
	隨時執行完成
	

	
	
	提供徵信名冊PO上官網。
	每季執行完成
	

	企
劃
室
	辦理各項活動及媒體宣傳等

	1.新年禮盒義賣(愛米樂)
	1. 售出289盒
2. 義賣所得145,000
	

	
	
	2.『守護終身的承諾』紀念白金婚儀式暨婚紗彩妝走秀
	1.新聞露出：3則
2.參與人數約500人
	

	
	
	3 粽葉有情端愛安納
	1. 售出5,670顆（福源）
2. 義賣所得198,725
	

	
	
	4 主柚平安，中秋幸福好禮
	1.售出文旦禮盒928箱
2.義賣所得556‚800
	

	
	
	5大埔聖若瑟自然生態農場秋耕祈福禮
	1.新聞露出：3則
	

	
	
	6.世界一起做好事
	1.新聞露出：3則
2.媒體露出：2則
3.售出1萬3500盒公益餅
乾
4.募得140萬元整
	

	
	
	7. 愛滿月圓永平安
	崇仁醫護管理專科學校周立勳校長將250盒健康月餅致贈給安道社福基金會
	

	
	
	8.桃園市讓愛飛揚公益慈善協會參訪安納家園
	1.新聞露出：2則
2.捐贈$36萬元
電動病床一床、抗菌壓縮枕一箱、輪椅一張、棉被一批、抗菌防蹣枕一批、床罩組40套等
	

	
	
	萬海慈善基金會計畫
	贊助番路保祿日照,工程及供餐廚房設備經費800萬元
	

	
	
	嘉宜基金會計畫

	贊助番路保祿日照房舍工程150萬元
	

	
	
	海墾基金會計畫
	贊助番路保祿日照房舍工程200萬元
	

	
	
	億光文教基金會計畫
	贊助番路保祿日照10萬元整
	

	
	
	感恩基金會計畫
	贊助40萬元整,建置本會官網
	

	
	
	9.安道粉絲頁、官方網站。
  安道會刊。
	1.隨時更新
2.第36.37.38期出刊
	

	行
政
室
福
傳
組


















	生命關懷及靈性等相關活動
	基金會感恩彌撒
及慶生活動



	※每月兩次(共12月)
※每月第二周星期四
1.安納
2.鹿草、東石

※復活節禮儀活動(4月)
※聖母月禮儀活動(5月)
※主保慶禮儀活動(6月)
※父親節禮儀活動(8月)
※聖誕節禮儀活動(12月)
	

	
	
	生命教育
及生命關懷課程







	1. 大林崇專生命教育合作案(6月~11月)：
※同仁據點:每週兩次
※菜公店據點:每週兩次
※大埔據點每週三次
※鹿草日照每週三次
※東石日照每週三次
※雅敬日照每週兩次

2. 因疫情考量而評估暫緩：
※大埔：兩天一夜家庭福傳
※安納：音樂福傳-聖歌教唱
※員工生命教育課程
  (院牧約會)
※員工晨禱
※  ※ 共融活動
	

	
	
	機構牧靈小組
	※3月朝聖與機構交流活動(3/23、3/24)
※4月復活宣報(因疫情暫停)
※ ※12月教區聖誕報佳音  
     (12/23)
	

	

	
	牧訊文章
	一年兩次(2月、8月)
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